
 

 
 

Die Katholische Erwachsenenbildung im Lande Niedersachsen e. V. (KEB) ist die von den 

Bistümern Hildesheim und Osnabrück sowie vom Bischöflich Münsterschen Offizialat Vechta 

anerkannte Trägerin der katholischen Erwachsenenbildung im Lande Niedersachsen. Für die KEB 

Geschäftsstelle Oldenburg-Wilhelmshaven mit Sitz in Oldenburg suchen wir zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt eine/-n 

 

Pädagogische/r Mitarbeiter/-in 

 

mit einem Beschäftigungsumfang von 50 %. Die Besetzung erfolgt zunächst befristet für 15 Monate; 

danach ist der Übertritt in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis vorgesehen.  

 

Die Geschäftsstelle Oldenburg-Wilhelmshaven bietet in Stadt und Region jährlich etwa 330 

Bildungsmaßnahmen mit insgesamt 7500 Unterrichtsstunden an. Die Inhalte dieser Veranstaltungen 

reichen von der Aus- und Fortbildung pädagogischer Mitarbeiter/-innen über Gesundheitsthemen und 

Sprachkurse bis hin zur Begleitung und Qualifizierung Ehrenamtlicher in Kirche und Gesellschaft.  

 

Ihre Aufgaben: 

 die pädagogische Mitarbeit in der Geschäftsstelle Oldenburg-Wilhelmshaven inklusive der 

Planung, Organisation und Abrechnung der Bildungsarbeit  

 die Gewinnung, Auswahl und fachliche Begleitung von nebenamtlichen Honorarkräften 

 die Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Verantwortlichen in der KEB und Pflege der 

Kooperationen  

 die Mitarbeit in den Gremien der KEB  

 

Ihr Profil: 

 Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Geistes- und 

Sozialwissenschaften oder der Theologie 

 Sie haben ein Interesse daran, neue Bildungskonzepte zu entwickeln und umzusetzen und 

konnten idealerweise bereits Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung sammeln 

 Sie verfügen über ausgeprägte soziale Kompetenzen und sind kommunikations-, 

kooperations- und kontaktfähig 

 Sie bringen die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten in einem dezentralen Arbeitskontext mit 

 Sie sind aktives Mitglied der katholischen Kirche und identifizieren sich mit ihren Zielen und 

Aufgaben 

 

Unser Angebot: 

 freie Räume für kreative Ideen 

 eine umfassende Einarbeitung sowie ein gutes System an Unterstützung, Beratung und 

Fortbildung 

 eine Vergütung nach der AVO für Mitarbeiter/-innen im kirchlichen Dienst des Bistums 

Hildesheim, vergleichbar TV-L, sowie eine Zusatzversorgung 

 eine gute Chance für Berufsanfänger/-innen 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 22.01.2017 an: 

KEB im Lande Niedersachsen e. V. 

Frau Dr. Marie Kajewski 

Gerberstraße 26 

30169 Hannover 

(kajewski@keb-nds.de) 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Vorstand der KEB im Lande Niedersachsen, Dr. Marie 

Kajewski, telefonisch unter 0511-3485060 oder per Mail kajewski@keb-nds.de zur Verfügung.  
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